柳州市社会福利院招聘编外人员简章

因工作需要，柳州市社会福利院决定面向社会公开招聘编外工作人员12名，现将有关事项公告如下：
一、招聘岗位及人数
1.岗位：护理员
2.人数：12人
二、招聘资格条件
1.能接受24小时轮班的工作模式；
2.有良好的政治素质和职业品行，理想信念坚定，遵纪守法，吃苦耐劳，服从工作安排，有良好的团队合作精神和沟通协调能力，无违法违纪行为和不良记录；
3.专业不限；
4.具有适应招考岗位要求的身体条件；
5.年龄要求：45周岁以下；
6.有护士执业资格证或有相关从业经验者优先。
三、招聘程序及办法
（一）报名
1.报名时间：2019年7月29日——2019年8月2日。
周一至周五，上午8:30—12:00，下午：15:00—17：00
2.报名地点：柳州市社会福利院办公室（航四路1号之一）
3.联系人：申甲
联系电话：13907720893、0772-3126546
4.报名办法：采用现场报名方式。报名人员需持身份证原件及复印件1份，毕业证原件及复印件、近期正面免冠1寸彩色照片1张、报名表（详见附件）1份前往成柳州市社会福利院办公室报名。
各种材料必须真实有效，凡弄虚作假者，一经查实，将取消应聘资格。
（二）资格审查
应聘人员到现场报名时即对报名人员进行资格审查确认。对符合资格条件的，即办理招聘报名手续；未通过资格审查的，向应聘者说明原因。 
    (三）面试
1.组织实施：面试工作由柳州市社会福利院组织实施；
2.面试方式：交流沟通；
(四）确定人选
    面试结束后，依据岗位适用情况、招聘小组意见等，经支委会研究，确定初步招聘人选。
（五）体检
1.初步招聘人选需体检。体检工作由柳州市社会福利院组织招聘人员到具备三级甲等资质及以上的医院进行体检。
  2.体检标准参照修订后的《公务员录用体检通用标准（试行）》及《公务员录用体检操作手册（试行）》执行，体检费用招聘人员自理，体检合格者才能进行聘用。
四、工资福利待遇
1.正式聘用前需要一个月试用期，试用期工资参照柳州市最低工资标准执行。
2.正式聘用后，工资待遇根据《柳州市市级事业单位利用财政资金聘用人员管理暂行办法》（柳编办通〔2018〕42号）结合单位实际执行。
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