平乐县人民法院

公开招聘聘用书记员公告

根据工作需要，经研究决定，我院面向社会公开招聘聘用书记员10名，现将有关事项公告如下：

一、岗位职责

聘用书记员，和在编书记员履行相同的岗位职责，即在法官、法官助理指导下，按有关规定履行人民法院书记员的各项职责及庭领导、法官交办的其他事务性工作。

二、招聘原则

本着公开、公平竞争及择优录用的原则进行

三、招聘资格条件

1、遵纪守法，品行端正，无违法犯罪记录和不良嗜好；

2、年龄18-35周岁；

3、全日制大专以上学历，法学、中文、汉语言文学专业优先，特别优秀的条件可以适当放宽条件；
4、具有一定的计算机操作能力；

5、身体健康;

6、本地户籍优先考虑。

有下列情形之一不予聘用：

1、曾受过刑事处罚或治安处罚及纪律处分的人员；

2、涉嫌违纪违法正在接受审查尚未得出结论的；

3、违反社会公德、职业道德，造成不良影响的；

4、参加非法组织活动的。

四、招聘工作安排

（一）报名

1、报名时间：2019年5月15日至5月25日（在工作日办公时间）。

2、报名材料：（1）居民身份证复印件；（2）户口本复印件；（3）毕业证复印件；（5）1寸证件照3张；（6）其他（如获奖证明等）。

3、报名方式：网络报名。

请填写《平乐县人民法院聘用人员报名登记表》，登记表到http://glplfy.chinacourt.gov.cn/public/detail.php?id=1175&show_all_img=1网址（平乐县人民法院官网公告栏目）自行下载，将电子版发到报名邮箱（154878329@qq.com）,面试时将报名材料的原件与复印件交政工科审查。

（二）资格审查

由平乐县人民法院政工科对报名人员进行资格审查，符合招聘条件者，通知面试和考试。

（三）测试及面试

应聘人员需进行计算机中文录入测试。时间及地点另行通知。

（四）体检

通过测试及面试的考试者，确定为体检对象，到平乐县人民医院体检中心进行体检，费用由应聘人员自行负担，大约350元，体检时间和地点另行通知。

体检标准和有关要求按《公务员录用体检通用标准（试行）》执行。

（五）考察

考察方式以调查是否存在违法犯罪记录和查询档案为主，必要时到原工作单位、学校或住所地村（居）委会了解情况。考察如不合格者，不予录用。

（六）聘用

本院用工采取劳务派遣方式，被聘用者与劳务公司签订派遣合同，试用期为1个月，试用期满后将进行转正考核，合格后方能转为正式聘用书记员。

（七）工资福利待遇

聘用书记员工资待遇为每月2300元，（含按平乐县政策规定统一办理有关养老保险、医疗保险、工伤保险等），另加每个月绩效300元，本院不负责食宿，但设有食堂，可在食堂就餐，费用自理。

本公告未尽事宜，由本院政工科负责解释。

联系电话：0773-7887668，报名邮箱154878329@qq.com。

附件:《平乐县人民法院聘用人员报名表》
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