一、博士应聘人员
	日 期
	内 容
	备 注

	1月14日 （星期一） 上午
	一、应聘人员报到 应聘人员请携带本人有效身份证到人事科报到并抽签决定面试顺序（按应聘岗位抽签）
	报到时间：上午09:00-12:00 报到地点：医院101号楼12楼人事科办公室（1208室）

	1月14日 （星期一） 下午
	二、面试考评 医院招聘工作小组对应聘人员进行面试考核，每人10分钟左右。
	面试时间：下午15:00-17:30 面试地点：医院101号楼M楼会议室







二、应聘临床、医技科室人员考试、面试安排(不含博士人员)
	日 期
	内 容
	备 注

	1月14日 （星期一） 下午
	一、应聘人员报到 应聘人员请携带本人有效身份证到人事科报到并抽签决定面试顺序（按应聘岗位抽签）
	报到时间：下午14:30-17:00 报到地点：医院101号楼12楼人事科办公室（1208室）

	1月16日 （星期三） 全天
	二、面试 医院招聘工作小组对应聘人员进行面试。
	面试时间： 上午08:00-12:00（应聘临床科室人员） 下午14:30-18:30（应聘医技科室人员，应聘岗位有10人左右的拟分组进行面试） 面试地点：医院101号楼M楼会议室

	1月17日 （星期四） 上午
	三、理论和技能考试 1.考生须携带本人有效身份证件方能参加理论和技能考试； 2.理论和技能考试采取同一岗位统一命题、统一考试地点、闭卷形式考试，理论考试时间为1个小时，技能考试时间为0.5个小时，采取笔试形式进行（个别岗位除外）。
	第一场：应聘临床、医技科室医师岗位人员 理论考试时间：上午8:15-9:15 技能考试时间：上午9:25-9:55 第二场：应聘医技科室人员（非医师岗位） 理论考试时间：上午10:10-11:10 技能考试时间：上午11:20-11:50 考试地点：医院102号楼8楼会议室









三、应聘行政职能科室人员考试、面试安排
	日 期
	内 容
	备 注

	1月18日 （星期五） 上午
	一、应聘人员报到 应聘人员请携带本人有效身份证件到人事科报到并抽签决定面试顺序（按应聘岗位抽签）
	报到时间：上午09:00-12:00 报到地点：医院101号楼12楼人事科办公室（1208室）

	1月21日 （星期一） 下午
	二、理论和技能考试 1.考生须携带本人有效身份证件方能参加理论和技能考试； 2.理论和技能考试采取同一岗位统一命题、统一考试地点、闭卷形式考试，理论考试时间为1个小时，技能考试时间为0.5个小时，采取笔试形式进行（个别岗位除外）。
	理论考试时间：下午14:30-15:30 技能考试时间：下午15:40-16:10（需到相应部门考技能操作的除外） 考试地点：医院102号楼8楼会议室

	1月22日 （星期二） 上午
	三、面试 医院招聘工作小组对应聘人员进行面试。
	面试时间： 上午08:00-12:30（应聘岗位有10人左右的拟分组进行面试） 面试地点：医院101号楼M楼会议室








[bookmark: _GoBack]四、应聘护士岗位人员考试、面试安排
	日 期
	内 容
	备 注

	1月18日 （星期五） 下午
	一、应聘人员报到 应聘人员请携带本人有效身份证件到人事科报到并抽签决定面试顺序（按应聘岗位抽签）
	报到时间：下午15:00-17:30 报到地点：医院101号楼12楼人事科办公室（1208室）

	1月21日 （星期一） 上午
	二、理论考试 1.考生须携带本人有效身份证件方能参加理论考试； 2.理论考试采取统一命题、统一考试地点、通过微信平台进行无纸化考试（考生需自带手机进入考场，要求手机能使用微信功能，保证手机电量充足）； 3.公布进入技能考试人员名单 根据理论考试成绩，按应聘人员的50%由高分到低分确定进入技能考试人员，最后一名同分值人员，同时进入技能考试； 4.请应聘人员于1月21日下午19时登录医院官网“通知公告”查询进入技能考试人员名单
	考试时间：上午08:20-09:00（第一场） 09:10-09:50（第二场） 10:00-10:40（第三场） 10:50-11:30（第四场） 考试地点：102号楼8楼会议室

	1月22日 （星期二） 上午
	三、技能考试 1.考生须携带本人有效身份证件方能参加技能考试； 2.技能考试为护理操作技能，须统一着护士服（含帽子、口罩、鞋等）
	考试时间：上午08:30开始 考试地点：肿瘤医院津头院区二楼护理示教室

	1月23日 （星期三） 下午
	四、面试 医院招聘工作小组对应聘人员进行面试
	面试时间：下午14:30-17:00（拟分组进行） 面试地点：医院101号楼M楼会议室


五、考试范围：
	岗位类别
	理论考试范围
	技能考试范围

	临床、医技科室医师岗位
	医学“三基”知识和专业理论知识
	医师需要掌握的基本操作技能（采取笔试形式进行）

	医技科室 非医师岗位
	影像诊断技师 （医学影像专业）
	医学“三基”知识和专业理论知识
	应聘岗位需要掌握的基本操作技能（采取笔试形式进行）

	
	核医学科技师
	
	

	
	检验科技师
	
	

	
	病理科技师
	
	应聘岗位需要掌握的基本操作技能（1月17日下午15时由人事科老师组织到相应学科进行技能操作考试）

	
	放疗技术中心物理师
	放射物理基础

	
	放疗技术中心技师
	放疗设备基础知识

	
	实验研究部研究人员
	应聘岗位的基础知识
	应聘岗位需要掌握的基本操作技能（采取笔试形式进行）

	
	影像诊断技师 （计算机、自动化专业）
	应聘岗位的基础知识
	应聘岗位需要掌握的基本操作技能（1月17日下午15时由人事科老师组织到相应学科进行技能操作考试）

	行政职能岗位
	应聘岗位的基础知识
	应聘岗位需要掌握的基本操作技能（采取笔试形式或操作完成）

	护士岗位
	护理基础知识
	护理操作技能



