


2018年临桂区特岗教师岗前培训实施方案
    根据自治区教育厅、财政厅、人力资源和社会保障厅、机构编制委员会办公室《关于做好2018年特岗教师招聘工作的通知》(桂教特岗[2018] 1号)和《临桂区2018年特岗教师招聘工作方案》。通过公布岗位、网上公开报名、资格审查、现场验证资格复审、统一考核面试、拟聘用人员公示、体检等程序，现对拟聘用的100名“义教特岗”进行集中培训，为做好本次培训工作，特制定本方案。
1、 成立领导小组:
组长:  廖翠红  
副组长：朱君安  赵峰
成员:  罗素梅 崔运押 朱懿 周煜婷
二、培训对象：
    临桂区2018年 “义教特岗” 拟聘用人员100人(除自动放弃外，参加特岗教师体检的相关人员根据方案要求参加培训)。
三、培训形式：
    培训主要采取“专题讲座+互动交流+案例分析+教学实践+任务驱动”等形式交叉进行。培训时间不少于120学时，分集中培训、在岗研修两阶段进行。
四、培训时间与地点：
    义教特岗。集中培训在临桂区教师培训中心(会元路)开展，时间定于2018年8月23日至8月29日，8月23日下午 15：00--17：30到临桂区教师培训中心师训处办公室（三楼）报到注册，并上交两张小二寸免冠近期相片办证。培训地点设在临桂区教师培训中心五楼多媒体教室。参加义教特岗教师岗前培训人员须提前准备1课时的教学设计1份(含PPT和教案)，以及职业生涯规划1份。
五、培训内容：
(一)第一阶段：集中培训。
    主要内容包括师德教育、教育法规、教学技能和班主任工作等，重点突出教案编写、备课以及课堂教学基本要求和基本技能。具体培训模块和专题课程安排如下：
	
	
	

	上课时间
	
	培训课程
	
	主讲教师

	8月23日
	15:30-17:30
	报到
	周煜婷
滕玉琼


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	8月24日
	9:00—11:50
	开班典礼教育政策与法规
	

	
	
	
	
	

	
	14:30-17:10
	教师与师德修养
	

	8月25日
	9:00—11:50
	新课程实施问题与对策
	

	
	
	
	
	

	
	14:30-17:10
	教师专业标准解读
	

	8月26日
	9:00—11:50
	中小学教材分析与案例分析
	

	
	
	
	
	

	
	14:30-17:10
	中小学生学习状况及问题对策
	

	8月27日
	9:00—11:50
	中小学班主任
	

	
	
	
	
	

	
	14:30-17:10
	中小学课堂教学设计
	

	8月28日
	9:00—11:50
	中小学教学（课堂）设计与教学模拟活动
	

	
	
	板书、板图
	与板画等在课堂教学中运用
	

	

	14:30-17:10
	如何加强家校联系及留守儿童教育
	

	
8月29日
	
结业典礼，领合
	
格证及学
	
分离校
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


 
(二)第二阶段：在岗研修。
1. 主要内容：特岗教师所在学校选定具有丰富教育教学经验的教师对新任特岗教师在制定学期教学计划、备课、讲课、批改作业、成绩考核等方面予以指导。
2. 特岗教师所在学校组织新任特岗教师听30--40节骨干教师或优秀青年教师的课，并做好听课笔记。3.新任特岗教师上1节汇报课，指导教师要做出书面评议。4.新任特岗教师要在有经验的班主任指导下制定班主任学期工作计划，开展班主任工作。5. 特岗教师所在学校组织新任特岗教师通读并熟悉所教学科课程标准及教材。6. 特岗教师所在学校组织新任特岗教师进行教学基本功训练。
六、培训的组织管理：
1.培训由临桂区教师培训中心组织实施，特岗教师拟聘人员的培训考核实行过程性考核和结果性考核相结合。过程考核以学员学习态度、出勤状况、学习讨论参与度为重点，结果考核以学员的书面作业及模拟课堂教学面试评定。集中培训后，经考核合格的，统一颁发相应的培训结业证书和继续教育学分证书。
2.特岗教师拟聘用人员需按时参加培训，不按要求参加培训或培训考试成绩不合格的，不予聘用。
3.学习期间实行走读式管理，安排住宿并发放餐费交通补助，请各位学员务必注意人身和财产安全，服从管理、听从安排。
桂林市临桂区教育局
二0一八年八月十四日
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