
递补以下考生为面试人选：
 
	报考职位名称
	报考职位
代码
	考生
姓名
	准考证号
	面试入围
分数线

	档案管理工作主任科员及以下
	200110001003
	陆琳
	126133253415
	126.60

	规划发展工作主任科员及以下
	200110003003
	张贝
	126111350316
	129.20

	国有企业改革重组岗位主任科员及以下
	200110006001
	张传正
	126112131204
	127.30

	科技管理工作主任科员及以下
	200110009002
	乔霞
	126161110211
	123.70

	社会责任工作主任科员及以下
	200110009004
	刘瑞超
	126170021311
	133.40

	研究工作主任科员及以下
	200110017001
	王烨
	126147012912
	138.50

	国际合作主任科员及以下
	200110018001
	费璐璐
	126161110216
	122.40

	综合工作主任科员及以下
	200110020004
	贺宇
	126113024007
	137.90

	机关服务工作主任科员及以下
	200110021001
	陈国栋
	126136944126
	132.70

	监事会专业人员主任科员及以下
	200110024001
	王传林
	126111540315
	122.50

	
	
	张伟
	126131170403
	

	
	
	王天任
	126132294815
	

	监督检查工作主任科员及以下
	200110024002
	田仕坤
	126137753309
	128.40

	
	
	尹晨
	126141272413
	

	
	
	周倍灵
	126143456115
	


 
请以上15名考生按照我委网站发布的《关于参加2018年度国务院国资委公务员考录面试考生寄送材料的通知》要求，于2月7日前邮件确认是否参加面试并邮寄相关资格复审材料。
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