	附件1：
2017年公开招聘编外人员岗位名称、招聘人数及条件表

	序号
	岗位名称
	招聘人数
	条       件

	1
	会计教师
	1
	具有全日制会计学专业或财务管理专业大学本科及以上学历，学士及以上学位；具有会计系列中级及以上职称。具有会计教学工作经历者优先。

	2
	国际会计教师
	1
	具有会计学专业研究生学历，硕士学位。具有会计教学工作经历者优先。

	3
	税收教师
	1
	具有全日制税收学专业或财政学专业大学本科及以上学历，学士及以上学位。具有教学工作经历者优先。

	4
	室内设计教师
	1
	具有全日制室内设计专业、环境艺术设计专业或动漫设计与制作专业大学本科及以上学历，学士及以上学位。具有室内设计工作经历者优先。

	5
	计算机网络技术教师
	1
	具有全日制计算机网络技术及相关专业大学本科及以上学历，学士及以上学位。具有CCNA、HCNA、H3CSE及以上专业技术认证者或有培训工作经历者优先。

	6
	电子商务教师
	2
	具有全日制电子商务及相关专业大学本科及以上学历，学士及以上学位。具有中级及以上职称或三年以上电商企业工作经历者优先。

	7
	工程造价教师
	1
	具有全日制工程造价专业大学本科学历，学士学位。具有中级及以上职称，或具有造价工程师国家职业资格证书，或具有从事造价类工作三年以上工作经历者优先。

	8
	广告设计教师
	1
	具有全日制广告学专业、艺术设计专业或美术学专业大学本科及以上学历，学士及以上学位。具有中级及以上职称，或具有三年以上教学或在广告传媒类或包装设计类企业从事专业设计工作经历者优先。 

	9
	思想政治理论教师
	2
	中共党员。具有政治学类专业或马克思主义理论类专业硕士研究生及以上学历、硕士及以上学位。

	10
	实践教学管理干事
	1
	具有教育学专业或教育技术及相关专业硕士研究生及以上学历。熟悉高等职业教育专业教学实践模式研究，或熟悉高等职业教育政策法规及教学教研工作，或熟悉职业院校校企合作运行模式研究。具备副高级职称、有从事高校教学与教学管理工作经验者优先。

	11
	质量诊断与改进干事
	1
	具有教育学专业或教育技术及相关专业硕士研究生及以上学历。熟悉高等职业教育专业标准及课程标准研究，或熟悉高等职业教育专业教学实践模式研究，或熟悉高等职业教育政策法规及教学教研工作。具备副高级职称、有从事高校教学与教学管理工作经验者优先。

	12
	国有资产管理干事
	1
	具有全日制计算机科学与技术专业、资产评估专业或信息资源管理专业大学本科学历，学士学位。具有国有资产管理工作经历者优先。

	13
	教学干事
	1
	具有全日制大学本科学历，学士学位，专业不限。具有教务教学管理工作经历者优先。

	14
	辅导员
	3
	中共党员。具有全日制大学本科学历，学士学位，专业不限。具有文艺特长或辅导员工作经历者优先。

	15
	实训室管理员
	1
	具有全日制计算机科学与技术类专业或会计与审计类专业大学本科学历，学士学位。
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